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Ifølge lovgivning skal der laves en ArbejdsPladsVurdering (APV) på alle typer af arbejde. Arbejdspladsvurderingen skal gennemføres minimum hvert 3. år samt ved nye opgaver eller ændringer i arbejdsmetoderne.
Hvis der arbejdes i kvægpraksis på arbejdspladsen kan denne del dækkes ved at udfylde en APV for gængse eller udvalgte besøgssteder samt for de faste arbejdssteder. Det er arbejdsgiverens ansvar, at det bliver gjort.
Sektion vedr. kvæg, DDD, har lavet en arbejdsmiljømæssig gennemgang af de arbejdsmetoder, der bruges i kvægpraksis. Disse er beskrevet i APV retningslinjerne. Ved udarbejdelse af APV kan der tages udgangspunkt i APV Retningslinjerne.
Sådan udarbejder du APV:

Der skal altid svares på de første 3 spørgsmål, dateres og underskrives af arbejdsgiveren samt arbejdsmiljørepræsentanten (hvis man har valgt en repræsentant).
Hvis der er forhold/problemer som ikke er beskrevet tilstrækkeligt i APV Retningslinjerne skal de noteres i APV´en i skemaet.
1. De arbejdsmiljømæssige problemer skal beskrives
2. Der skal udpeges en ansvarlig
3. Der skal fastlægges en dato
4. Der skal anvises en løsning på problemerne

5. Der skal informeres om tiltag/løsning

6. Når tiltaget er iværksat skal det evalueres om det har fjernet problemet

7. Der skal gives besked til sektion vedr. kvæg, som herefter opdaterer de relevante APV Retningslinjer og gør dem tilgængelig på hjemmesiden.
Skemaet skal arkiveres og opbevares i min. 5 år.
Alle medarbejdere skal have adgang til APV´en og APV Retningslinjerne.
APV Retningslinjerne:
Sekton vedr. kvæg opdaterer APV Retningslinjerne minimum hvert 3. år. 

De opdaterede APV Retningslinjer ligger tilgængelig på hjemmesiden.
Der er oprettet følgende APV Retninglinjer: 

1. Forenden

2. Midten

3. Bagende

4. Laboratoriearbejde

5. Øvrige Forhold
	Vedrørende:
	[Angiv sted]
	

	Dækker følgende Basis Instruktioner
	□ Forende
	□ Midten
	□ Bagende
	

	
	□ Laboratoriearbejde
	□ Øvrige
	

	Udfyldt den:
	[Dato]
	

	Udfyldt af:
	[Navn Arbejdsgiver + evt. arbejdsmiljørepræsentant]


	APV spørgsmål
	NEJ
	AF OG TIL
	OFTE

	INSTRUKTION
	
	
	

	Har du gennemgået APV Retningslinjerne indenfor de sidste 3. år?
	□
	
	□

	Er APV Retningslinjerne så tilstrækkelige, så du føler at du kan udføre dine arbejdsopgaver sikkert?
	□
	□
	□

	Har I nogen bemærkninger/behov for ændringer af APV Retningslinjerne?
	□
	
	□

	PSYKISKE FORHOLD
	
	
	

	Er der nogle forhold i APV Retningslinjerne vedrørende de psykiske forhold, som du i dit arbejde, føler er et problem?
	□
	□
	□

	SYGEFRAVÆR
	
	
	

	Er der forhold i dit arbejdsmiljø, der kan medvirke til dit sygefravær?
	□
	□
	□

	Kan din arbejdsplads ændre i arbejdsmiljøet, så dit sygefravær mindskes?
	□
	□
	□


HANDLINGSPLAN

Hvor der er svaret AF OG TIL eller ”OFTE” skal der udfyldes en handlingsplan.

	Beskrivelse af problem:
	

	Beskrivelse af årsag:
	

	Tiltag:
	

	Ansvarlig for tiltag:
	

	Deadline for tiltag:
	

	Evaluering af tiltag:
	








